FENERBAHCE UNIVERSITESI

FENERBAHCE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Fenerbahge Universitesinde dgretim iiyesi kadrolarina

ilk defa atanacaklar ile iniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin yiikseltilme ve
atanmalarinda 2547 sayil1 kanun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ilave sartlarin
ve uygulama usullerinin belirlenmesini saglamak, yiikseltilme ve atanmalarda bilimsel rekabeti
O0zendirmek, ilan edilen aym1 kadroya birden fazla basvuru olmasi durumunda
degerlendirmenin objektif Olciitlere dayali yapilmasini saglamak ve adaylar hakkinda ortak

zeminde tarafsiz ve gergekei degerlendirmeler yaparak karar verebilmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Fenerbahge Universitesinde 6gretim iiyesi kadrolarina ilk defa

atanacaklar ile tiniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin yiikseltilme ve atanmalarina iliskin

kriterler ile ylikseltilme ve atanma siireglerine dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim

Personel Kanunu Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ile 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligine dayanilarak
hazirlanmastir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Uyesi Ihtiyaci ve Bagvuru Siireci
Ogretim iiyesi ihtiyaci
MADDE 4- (1) Ilgili boliim/program baskanlig1 egitim-0gretim ve arastirma ihtiyaglarini
dikkate alarak gerekceleri ile akademik personel talebini dekanliga/miidiirliige sunar.
Dekanlik/miidiirliik tarafindan uygun goriilmesi durumunda ilgili talep Rektorliige sunulur.

Talepler, Rektorliik tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili mevzuata uygun olarak ilana
cikilir.

Yiikseltilme, atanma basvurular ve belgeler
MADDE 5- (1) Adaylar, Universite tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak verilen ilanda

belirlenen sartlar1 sagladiklarin1 gosteren belgeleri, akademik ¢aligsmalarini igeren dosyalarini
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ve Ozgecmislerini basvuru dilekgeleri ile Universitenin ilgili birimine ilanda belirtilen
bicimiyle elektronik ortamda sunar.
(2)  Ogretim iiyesi kadrolarina atanmak/yiikseltilmek iizere basvuran adaylarin bagvuru
dilekgesinin ekinde:

a) Arastirma ve egitim alanlarinda yaptiklarini ve yapmay1 planladiklarini 6zetleyen kisisel

beyani,

b) Yayn listesini ve akademik caligmalar1 i¢eren kapsamli 6zge¢mis,

c) Atanma veya ylikseltilme kosullarini sagladigini gosteren belgeler,

¢) Varsa yayima kabul edilmis eserlerinin 6rnegi,

d) Yayinlarinin bulundugu dergilerin indekslerde tarandigina ait belgeler,

e) Atiflar1 kanitlayan belgeler,

f) Yabanci dil sart1 i¢in Yiiksekogretim mevzuatinin 6ngordiigii belgeler esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirmeye Iliskin Usul ve Esaslar

Temel ilkeler
MADDE 6- (1) Yonergenin temel ilkeleri agagida belirlenmistir:

a) Yiikseltilme ve atanma kriterleri, Fenerbahgce Universitesinin tiim akademik kadrolar:
icin gerekli asgari Olciitleri belirler.

b)Yiikseltilme ve atanma kriterleri sadece 6n degerlendirme siirecinde bagvurularin kabulii
veya reddi konusunda belirleyici bir olgiit olarak kullanilir. Bu kriterlerin saglanmis
olmas1 yiikseltilme ve atanmalarda sadece ©n kosuldur. Bu kriterler tek basina
degerlendirme unsuru degildir.

c)Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik niteliginin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adaym bilim alanindaki yeri, bilimsel
performansi, egitime katkisi, yayinlari, mesleki deneyimi ve katkilari, basvurdugu
akademik birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, iiniversitede
yonetime katkilar1 ve diger akademik etkinlikleri dikkate alinir.

¢) Basvurularda etik hususlara dikkat edilmesi adayin sorumlulugundadir. Aykir1 bir durum

olusmasi/tespit edilmesi halinde ilgili etik degerlendirme stirecleri izlenir.

On degerlendirme
MADDE 7- (1) Ogretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanma siireclerinde, iiniversite

yonetim kurulu tarafindan secgilen dort profesor ve bir rektor yardimeisi bagkanliginda olusan
Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu basvurularin  &n
degerlendirmesini yiriitiir. Kurul iiyelerinin gorev stiresi iki y1l olup, gorev siiresi igerisinde
herhangi bir sebep ile liyeligi sona eren kurul iiyesi yerine ayni usulde ve ayn1 unvanda dgretim
{iyesi kurulun gérev siiresi sonuna degin atamr. Iki yillik siire sonunda iiniversite y&netim
kurulu ayn1 usulde yeniden atama yapar. Universite ydnetim kurulu gerek gormesi halinde
gorevi devam eden Ogretim liyesinin gorevini sonlandirabilir ve yerine ayni usulde, unvanda

Ogretim liyesini kurulun gorev siiresi sonuna degin gorevlendirebilir.
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(2) Kurul toplantilar1 liyelerin salt cogunlugunun katilimiyla yapilir. Toplant1 kararlarinda da
salt cogunluk aranir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin oyu karar1 belirler. Alinan
karar gerekgeleri ile yazilarak, toplantiya katilan tiyelerin tamamu tarafindan imzalanir.
Kars1 oy kullanan iiyeler, yazili muhalefet gerekcelerini karara ekleyebilirler. Kurul
kararlar1 bagvurularin iletilme tarihinden itibaren en gec bes is gilinii i¢inde sonug¢landirarak
degerlendirme sonucunu bir raporla Rektorliige sunar.

(3) Bagvurunun kosullara uymadiginin belirlenmesi halinde bagvuru Rektorliik tarafindan
isleme konulmaz ve basvuru dosyasi adaya iade edilir.

(4) Kurul kararlar tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her tiirlii islem Rektor tarafindan
yapilir.

(5) Kurul toplantilar1 kapali usulde yapilir. Uyeler, dosyalarm icerigini kurul toplantis1 disinda
baskalar ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(6) Kurul belgeleri ve yazisma &rnekleri siirekli saklanir. Kurul sekreteryasini insan Kaynaklari
Direktorliigl yiirtitiir.

(7) Kurul gerekli gordiigii durumlarda iiniversite i¢inden veya disindan goriis alabilir.

(8) Kurulun gorevi, basvurularin, Yonerge kapsaminda belirlenen asgari kosullar1 saglayip
saglamadigin1 degerlendirmektir.

(9) Bu Yonerge kapsaminda tamimlanan asgari kriterleri karsilamayan bagvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(10) Bu Yonerge kapsaminda asgari kosullar1 saglayan adayim yiikseltilmesinin veya
atanmasinin yapilmamasi, aday lehine idareyi baglayici hak olusturmaz.

(11)  Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmeleri i¢in bu Y 6nergenin
yani sira Yiiksekogretim Kurulunun aradigi sartlart da saglamalar gerekir.

Jiiri degerlendirmesi
MADDE 8- (1) Insan Kaynaklar1 Direktorliigii jiiri degerlendirmesine alinacak adaylarin

bagvuru dosyalarin1 Rektorliige sunar.

(2) Doktor 6gretim iiyesi unvaniyla atanmak iizere ilana yapilan bagvurular, Rektorliik
tarafindan islem gormek iizere ilgili akademik birimlere iletilir. Dogent ve profesoér unvanlari
icin yapilacak yiikseltilme ve atanma iglemleri Rektorliik tarafindan takip edilir.

3) Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin bilimsel dosyalar ilgili birimler
tarafindan, dogent ve profesor kadrolarina bagvuran adaylarin bilimsel dosyalar1 Rektorliik
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ¢ergevesinde belirlenen jiiri iiyelerine gonderilir.

(4) Jiiri degerlendirme raporunda aday ya da adaylarin yaptiklar1 ¢alismalarin nitelikleri
gdz Oniine alinarak atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri gerekgeleri ile acikga belirtilir.
Kadrolara, kadro sayisindan daha fazla bagvuru olmasi halinde, tercih edilen aday ya da
adaylarin tercih siras1 mutlaka raporda belirtilmelidir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilme Kosullar
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Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna asgari atanma kosullar:
MADDE 9- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanma igin 2547 sayili yasada belirlenen

sartlarla birlikte adaylarin bu Yonerge kapsaminda 6n degerlendirme siirecinden gecerek
asagidaki tabloda belirtilen asgari kosullar1 saglamasi gerekir.

Fen Bilimleri, Miihendislik, Eczacilik ve Saghk disiplinlerinde
SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR Dizin/uluslararasi alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis en az 1 makale

veya

En az 1 ulusal/uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve ¢alistayda sunum
Sosyal ve Spor Bilimleri disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararasi alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis en az 1 makale

veya

En az 1 ulusal/uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve calistayda sunum
Mimarlik ve Tasarim disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR Dizin/uluslararasi alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis en az 1 makale

veya

En az 1 ulusal/uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve calistayda sunum

Docent kadrosuna asgari atanma kosullar

MADDE 10- (1) Dogent kadrosuna atanma i¢in 2547 sayil1 yasada belirlenen sartlarla birlikte
adaylarin bu Yonerge kapsaminda 6n degerlendirme siirecinden gegerek asagidaki tabloda
belirtilen asgari kosullar1 saglamas1 gerekir.

Fen Bilimleri, Miihendislik, Eczacilik ve Saghk disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde en az 2 makale

ve

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR  Dizin/uluslararast alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yapilan en az 5 atif (Adayin kendi eserlerine yaptig1 atif degerlendirmeye
alinmaz. Adayn bir eserine ayni1 yayinda yapilan birden fazla atif tek atif sayilir.)

ve

Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/ozeti basili/elektronik olarak
yaymlanmig 2 calisgma (Adayin hazirladigi lisansiistii tezlerden {tiretilmemis olmak
kaydiyla) (Doktora sonrasi olmasi sarti ile)
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Sosyal ve Spor Bilimleri disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararast alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis en az 3 makale

ve

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararas1 alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yapilan en az 5 atif (Adayin kendi eserlerine yaptigi atif
degerlendirmeye alinmaz. Adayin bir eserine ayni yayinda yapilan birden fazla atif tek
atif sayilir.)

ve

Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/0zeti basili/elektronik olarak
yayinlanmis 2 c¢alisma (Adaymn hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Doktora sonrasi olmasi sart1 ile)

Mimarhk ve Tasarim disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR Dizin/uluslararas1 alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis en az 2 makale

ve

Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yaymlanmig 2 calisma (Adayin hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Doktora sonrasi olmasi sarti ile)

Profesor kadrosuna asgari atanma kosullari
MADDE 11- (1) Profesor kadrosuna yiikseltilme ve atanma i¢in 2547 sayil1 yasada belirlenen

sartlarla birlikte adaylarin bu Yonerge kapsaminda 6n degerlendirme siirecinden gegerek

asagidaki tabloda belirtilen asgari kosullar1 saglamas1 gerekir.

Fen Bilimleri, Miihendislik, Eczacilik ve Saghk disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmig en az 4 makale

ve

S6zlesmesi imzalanmis en az 1 arastirma projesinde yiiriitiicii/arastirmaci

k veya en az 1 patent/faydali model tescili (Ger¢eklesmedigi durumda
SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/uluslararasi alan indeksi kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis ilave 1 makale) (Dogentlik sonrasi olmasi sarti ile)

veya

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR  Dizin/uluslararast alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yapilan en az 10 atif (Adaym kendi eserlerine yaptig1 atif degerlendirmeye
alinmaz. Adayn bir eserine ayni1 yayinda yapilan birden fazla atif tek atif sayilir.)

veya

Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yayinlanmis 2 c¢alisma (Adaymn hazirladig: lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Dogentlik sonras1 olmasi sarti ile)

veya

Alaninda akademi disinda en az 5 yil ¢alismis olmak
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Sosyal ve Spor Bilimleri disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararas1 alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis en az 6 makale

ve

Soézlesmesi imzalanmis en az 1 arastirma projesinde yiiriitlicii/arastirmaci olmak veya en
az 1 patent/faydali model tescili (Gergeklesmedigi durumda
SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/uluslararasi alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis ilave 1 makale) (Dogentlik sonrasi olmasi sarti ile)

veya

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararas1 alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yapilan en az 10 atif (Adaym kendi eserlerine yaptig1 atif
degerlendirmeye alinmaz. Adayin bir eserine ayn1 yayinda yapilan birden fazla atif tek
atif say1lir)

veya

Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yaymlanmis 2 c¢alisma (Adayin hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Dogentlik sonrasi olmasi sart1 ile)

Mimarhk ve Tasarim disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR  Dizin/uluslararast alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis en az 3 makale

ve

Sozlesmesi imzalanmis en az 1 sanatsal uygulama/arastirma projesinde
yiriitiicii/aragtirmact olmak veya en az 1 patent/faydali model tescili/tescilli tasarim veya
yarisma  Odili/uygulanmig-tamamlanmis  proje  (Gergeklesmedigi  durumda
SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR  Dizin/uluslararas1 alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis ilave 1 makale) (Dogentlik sonrasi olmasi sart1 ile)

veya

Ulusal/uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yaymlanmig 2 calisma (Adaym hazirladigr lisansiistii tezlerden {iretilmemis olmak
kaydiyla) (Dogentlik sonrasi olmasi sart1 ile)

veya

Alaninda akademi disinda en az 5 yi1l ¢caligmis olmak

MADDE 12- (1) Madde 9, 10 ve 11 kapsaminda belirtilen doktor 6gretim {iiyesi, dogent ve
profesor olarak yiikseltilme ve atanma kosullarinin degerlendirilmesi asagida belirtilen
hususlar ve tanimlar kapsaminda yapilir:
a) Beyan edilen tiim yayinlarin ve akademik faaliyetlerin basvuruda bulunulan bilim
alani ile ilgili olmasi ve ilgili disipline katk1 vermesi esastir.

b) Yayma kabul edilmis makalelerin Dijital Nesne Tanimlayic1 (DOI) numaras: almasi
gerekir.

¢) Kisa bildiri, teknik not, bildiri metni, tartisma, editore mektup, arastirma konu ve
sonuglarinin 6n duyurusu niteliginde yayinlar ulusal veya uluslararasi bilimsel makale
olarak kabul edilmez.

¢) Ulusal bilimsel toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurum ve kuruluslarda ¢alisan bilim
insanlar1 ve arastirmacilarin 6zgiin gorlis ve bulgularmi yiliz yiize veya ¢evrimigi
paylastiklari, sunum O6zetlerinin hakemli bilimsel 6n incelemeden geg¢irilerek kabul
edildigi toplantidir. Ulusal etkinligin en az ii¢ kez diizenlenmis olmasi gerekir.
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d) Uluslararasi bilimsel toplanti: Uluslararasi diizeyde farkli kurum ve kuruluslarda ¢alisan
bilim insanlar1 ve arastirmacilarin en az %40'min toplantinin diizenlendigi {iilke
disindaki katilimeilardan olustugu, 6zgiin goriis ve bulgularin yiiz yiize veya ¢evrimici
paylasilarak sunum o6zetlerinin hakemli bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul
edildigi toplantidir. Uluslararasi etkinligin en az ii¢ kez diizenlenmis olmasi1 gerekir.

e) Adayin kendi yayinlarina yaptigi atif degerlendirmeye alinmaz.

f) Adaymn bir yayinina ayn1 yayinda yapilan birden fazla atif tek atif sayilir.

g) Tez danismanliklar1 i¢in verilen sayilar asil danisman i¢in olup tamamlanan 2 es
danigsmanlik faaliyeti 1 asil danismanlik yerine kabul edilir.

&) Yarigsma 6diilii: Aday kadrosunun bulundugu kurum ve kurulus tarafindan verilen 6diiller
veya 6grenci yarismast kapsaminda verilen odiiller hari¢ olmak iizere akademik/mesleki
alaninda gerceklestirdigi faaliyetlere yonelik olarak gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar
cercevesinde, alaninda ilgili kurum ve kuruluglar (meslek odalari, yerel yonetimler, kamu
kurumlari, 6zel kuruluslar, uluslararasi kuruluslar) tarafindan siirekli olarak diizenlenen,
ilgili kurum/kurulus tarafindan resmi olarak duyurulan, degerlendirme jiirisi veya secici
kurulunda adayin alanindan uzmanlarin ¢cogunlukta bulundugu bir kurulun degerlendirmesi
sonucunda verilen ulusal/uluslararasi diizeyde akademik ve sanatsal ddiilleri/mansiyonlari
ifade eder. Tebligler i¢in verilen ddiiller, dergi hakemlikleri i¢in yayinevleri veya dergiler
tarafindan verilen ddiiller, adayin tiniversitesinden almis oldugu ddiiller degerlendirmeye
alinmaz. Alian 6diiliin, ilgili bilim alani ile iligkili olmas1 gerekir.

h) Sanatsal uygulama/arastirma projesi: Universite veya ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluslar tarafindan projelendirilen, desteklenen, iiniversite mali sistemine dahil edilen
sanatsal uygulama ve aragtirmalardir. Ana destekleyicisi uluslararast kurum ve kuruluslar
olan uygulama ve projeler “uluslararas1”, ana destekleyicisi ulusal kurum ve kuruluslar
olan uygulama ve projeler “ulusal” kabul edilir. Burs programlar1 kapsaminda yiiriitiilen
sanatsal uygulama/arastirma projeleri kapsam disidir. Yalnizca uygulama asamasina
yonelik mimari proje siireci tamamlanmis proje kabul edilir.

1) Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu
sonucunda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenttir.

1) Uluslararas: patent: Patent is birligi antlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi
arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az
bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini  (yenilik, bulus basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladig: ifade edilen uluslararasi patent bagvurusunu veya Avrupa Patent
Sozlesmesi kapsaminda bagvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen
patenttir.

Yonergenin niteligi
MADDE 13- (1) Bu Yonerge iiniversite ile 6gretim elemani arasinda akdedilen s6zlesmelerin
eki niteligindedir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Fenerbahge Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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